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LAIKOTARPIS / PERIOD OF COVERAGE

Si ataskaita apima 2021-2022 mety laikotarpj./ This report covers 2021-2022-year period.
NUOLATINES PARAMOS PAREISKIMAS / STATEMENT OF CONTINUED SUPPORT

Dziaugiuosi galédamas dar karta patvirtinti Panevézio kolegijos jsipareigojima remti JT
Pasaulinio susitarimo principus, gerbiant zmogaus teises, darba, atsakomybe uz aplinkos
apsaugg ir antikorupcija.

Siuo komunikatu dél jsipareigojimy iSdéstome pazanga, kuria padaréme integruodami
Pasaulinio susitarimo principus } savo veiklg ir kulttirag. Misy tyrimai sprendzia globalius

VW —

PanevéZio kolegija dziaugiasi galédama ir toliau remti JT misija, vadovaudamasi misy
vertybémis —bendruomeniskumu, tolerancija, patikimumu, profesionalumu.

Esame jsipareigoj¢ bendradarbiauti ir remti savo bendruomen¢ — studentus, darbuotojus,
absolventus ir kitas suinteresuotgsias Salis — sickdami reikSmingy poky¢iy miisy pasaulyje.

I am pleased to reconfirm Panevézio kolegija/ State Higher Education Institution commitment
to supporting the principles of the UN Global Compact with the respect to human rights, labour,
environmental responsibility, and anti-corruption.

With this Communication on Engagement, we set out the progress we have made integrating
the principles of the Global Compact into our operations and culture. Our research address
global challenges, generate new knowledge and understanding.

Panevézio kolegija/ State Higher Education Institution is pleased to continue its support of the
UN’s mission, in line with our values — tolerance, reliability, professionalism, community-
based.

We are committed to collaborate with and supporting our community — of students, staff,
alumni, and other stakeholders — to make meaningful change in our world.

/ 7 dr. Gediminas Sargiinas

Panevézio kolegijos direktorius
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VEIKLU APRASYMAS / DESCRIPTION OF ACTIONS

I 1 PRINCIPAS: Kolegijos vadovybé remia ir gerbia tarptautine
| Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje.

2 PRINCIPAS: Kolegijos vadovybé uztikrina, kad Kolegija
neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimo.

ZMOGAUS TEISES
HUMAN RIGHTS

Zmogaus teisés neatskiriamos nuo Zmogaus asmenybés ir jas suprantame kaip asmens
laisves visuomenéje ir galimybes jas realizuoti. Zmogaus teises reglamentuoja teisé ir kitos
socialinés normos, kurias Kolegija gerbia ir palaiko:

= Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija.

= Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo® principai.

= Lietuvos Respublikos Konstitucija.

= Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija.

= Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija.

= Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe
ir kt.

Kolegija vadovaujasi veiklos vertybiniais principais, dalykinio elgesio nuostatomis,
laikosi visuotinai pripazinty etiSko elgesio normy ir siekia pripazinti, palaikyti ir puoseléti
teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, moksling, pilieting ir
socialing atsakomybe, tiesos siekimg ir akademing laisve, kurti demokratiska, pasitikéjimag ir
kiirybinguma skatinanéia atmosfera Kolegijoje. Siy principy ir nuostaty laikymasis atsispindi
Panevézio kolegijos Etikos ir Akademinés etikos kodeksuose, Panevézio kolegijos vidaus darbo
tvarkos taisyklése:

» Nediskriminuojame darbuotojy dé¢l rases, religijos, amziaus, Seimyninés padéties
etniniu ar kitu pagrindu;

= Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka, turi teis¢ jungtis j profesines sgjungas;

= Nuolatos tiriame ir stengiamés gerinti mikroklimatg, netaikome priverstinio darbo ar
psichologinio smurto;

= Uztikriname darbuotojams socialines garantijas ir teisingg apmokéjimg uz darbg
taikydami Darbo apmokéjimo sistema.

= Pripazjstame kiekvieno vaiko teis¢ biiti apsaugotam nuo ekonominio ir socialinio
iSnaudojimo.

Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, saZininguma,
pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksling, pilieting ir socialing atsakomybeg, tiesos
siekima ir akademine laisve, kurti demokratiska, pasitikéjima ir kiirybinguma skatinancia
atmosferg Kolegijoje. Kolegijos vadovybe santykiuose su darbuotojais vengia asmens oruma
zeminanciy ar moralinj diskomfortg sukelianc¢iy Zodiniy iSsireiSkimy, veiksmy ir priemoniy.
Vadovybé i§ saves ir i§ bendruomenés nariy reikalauja drausmingumo, susitelkimo,
profesionalumo, darbo kokybeés.

Panevézio kolegijos etikos kodeksas jtvirtina kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy,
vadovybes ir kity darbuotojy, taip pat studenty ir klausytojy veiklos vertybinius principus,
dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius vengtino elgesio atvejus, kuriy
tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Kolegijos vidaus
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tvarkos dokumentai. Gin¢y atvejus sprendzia Kolegijos Etikos komisija arba Lietuvos
Respublikos Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba.

Akademinés etikos kodeksas. Akademingje veikloje Kolegija laikosi visuotinai pripazinty
vertybiy, uztikrinan¢iy mokslo ir studijy proceso skaidruma, sagzininguma, teisinguma, Siame
procese dalyvaujancCiy asmeny lygybe, nediskriminavimg, atsakinguma, tausy iStekliy
vartojima, akademing laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo neSaliSkuma, pasitikéjima,
pagarbag ir intelektinés nuosavybeés apsauga.

Studentai, pradédami studijas, pasiraSo Akademinio sqziningumo deklaracijg,
patvirtintas Plagiato prevencijos tvarkos aprasas.

Panevézio kolegijoje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas Kolegijos bendruomenés
narys gerbia kity orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo elgesiu uztikrina aplinka,
kurioje nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianc¢iy veiksmy.
Panevézio kolegijoje netoleruojama jokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo forma. Informacijg kokios gali biiti priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo formos galima rasti PanevézZio kolegijos —
priekabiavimo, seksualinio  priekabiavimo  ar EEEE;:EFE e
persekiojimo prevencijos taisyklése. i

Kolegijoje  apie  patirtus  ar  pastebétus
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar _
persekiojimo atvejus, galima pranesti:
http://panko.lt/pasitikek. Tyrimas bus atliktas nedelsiant ir
garantuojant visiS$ka konfidencialumg; pagal poreikj galima pirminé psichologiné pagalba.

Kolegijoje patvirtinta Lygiy galimybiy politika uztikrina, kad buty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir
draudziancios teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu bei uZtikrinti visy Kolegijos bendruomenés nariy
(darbuotojy, studenty) ir i Panevézio kolegija besikreipianciy asmeny vienoda padétj, nepaisant
asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amzZiaus, ras¢és, etninés priklausomybés, tautybes,
religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar paziliry, pilietybés,
Seimin¢s padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, naudojimosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytomis teisémis bei lygiy galimybiy ir jvairoveés principy taikyma visose su Panevézio
kolegijos funkcijomis susijusiose srityse.

Patvirtintas Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
igyvendinimo priemoniy Kolegijoje aprasas, numato ne tik lygiy galimybiy uztikrinimo, bet ir
ly¢iy lygiy galimybiy uZtikrinimo priemones tiek studijy procese, tiek visoje Kolegijos
veikloje.

SaviraiSkos laisve uztikrina Kolegijos statutas ir jame esanios nuostatos, kurios
akademinés bendruomenés nariams laiduoja akademing¢ laisve: minties, iSraiSkos laisve;
mokslo (meno) ir pedagoginés veiklos metody ir prieigos pasirinkimo laisve, atitinkancig
pripaZjstamus etikos principus; apsauga nuo varzymy ir sankcijy uz savo moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (meno) rezultaty ir jsitikinimy skelbimg, iSskyrus atvejus, kai
skelbiama informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis ir (arba) Lietuvos Respublikos
jstatymy pazeidimas. Akademinei bendruomenei taip pat laiduojama: kiirybos ir intelektinio
darbo autoriy teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir tarptautinése sutartyse, bei
lygios teisés dalyvauti konkursuose; nesaliskas ir vieSas mokslo darby recenzavimas.
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Isitraukimas j konkrecias veiklas ir/ar jgyvendintos iniciatyvos:

Kiekvienais metais spalio ménes; PanevéZio kolegijos
bendruomenés nariai dalyvauja Konstitucijos egzamine bei
pasitikrina savo Konstitucijos Zinias. Egzamino iniciatorius — LR
Teisingumo ministerija kartu su egzamino globéju Lietuvos
Respublikos Prezidentu Gitanu Nauséda, be to, egzaming globoja

LIETUVOS RESPUBLIKOS o A .
KONSTITUCIJOS EGZAMINAS ~ Teisingumo ministré Evelina Dobrovolska.

2021 m. lapkri¢io mén. SeSi Socialiniy moksly fakulteto studentai (i§ studijy programy
Logistika ir Buhalteriné apskaita) kartu su Siauliy valstybine kolegija, Kauno kolegija,
Klaipédos jureivystés kolegija, vadovaujant Klaipédos valstybinei kolegijai, dalyvavo projekte
,»Akademiskai sgziningy nuotoliniy studijy i8Stkiai aukstojo mokslo jstaigose”.

2021 m. gruodzio mén. Kolegijoje minéta Zmogaus teisiy diena prisimenant 1948 m. gruodzio
10 d. Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) Generaliné Asambl¢jos priimta Visuoting zmogaus
teisiy deklaracijg. 18klausyta doc. dr. Sigitos Simbelytés paskaita ,,Zmogaus teisiy ir laisviy
gynimo garantijos®.

2022 m. p 16 d. Paneveézio kolegijos biomedicinos moksly fakulteto socialinio darbo studijy
programos déstytojai, bendradarbiaudami su Panevézio rajono Svietimo centro pedagoginés
psichologings tarnybos padaliniu organizavo Panevézio rajono ugdymo jstaigy 6 — 7 klasiy
mokiniams tolerancijos renginj tema: ,,.Drauge®, kuris vyko PanevéZio kolegijoje. Renginj,
skirtg tolerancijos dienai paminéti, vedé PPT socialiné pedagogé Edita Kazlauskiené kartu su
PanevéZio kolegijos déstytoja Donata Jesitiniene. Tolerancijos dienos pilietine iniciatyva —
,» lolerancijos namas‘— skirtas aptarti tai, jog Zmonés gyvena visuomen¢je, kaip daugiabutyje
name, kuriame visi mes ir kaimynai skirtingi, bet tai netrukdo Zmonéms bendrauti, gyventi
kaimynystéje.

3 PRINCIPAS: Kolegijoje remiama asociacijy laisvé ir pripaZjstama
* teisé j veiksmingas bendras derybas.

9 6 4 PRINCIPAS: Kolegijoje netoleruojamas bet koks priverstinis
4 darbas.
DARBUOTOJY TEISES 5 PRINCIPAS: Kolegija pasisako prie$ vaiky darba.
LABOUR 6 PRINCIPAS: Bet kokia diskriminacija, susijusi su jdarbinimu ir

profesija, Kolegijoje yra draudziama.

,Pasaulinio susitarimo® principuose nemazai démesio skiriama darbuotojy teiséms,
siekiamybé panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija. Kolegijos etikos
kodekse itvirtinta, kad Kolegija sudaro kokybiskas salygas asmenims jgyti Zinias, tobulinti
gebéjimus, reikalingus regiono ir Salies plétrai. Savo santykius su studijuojanciaisiais grindzia
geranoriSkumo, neSaliSkumo, pagarbos vienas kitam, akademinio bendradarbiavimo, lygiy
galimybiy ir skaidrumo principais. 2022 m. atnaujintame Panevézio kolegijos lygiy galimybiy
politikos ir vykdymo jos jgyvendinimo tvarkos aprase nustatyta lygiy galimybiy politika ir jos
igyvendinimo principai bei  Sios
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politikos vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones. ApraSo tikslas — uztikrinti,
kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudziancios teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Kolegijoje nuosekliai laikomasi S$iy principy, kurie padeda islaikyti draugiska,
bendradarbiaujant] darbuotojy kolektyva, stiprinti bendruomeng.

2022 m. patvirtinta PanevéZio kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
Politika nustato prevencijos priemoniy sistemg kurti saugiai aplinkai Panevézio kolegijoje,
numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo smurto ir prickabiavimo bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti
galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkas, atpazinti jy pozymius bei zinoti teisinés
gynybos buidus.

Kiekvienos organizacijos sékmés ir plétros pagrindas yra darbuotojai. Kolegijos
darbuotojai yra svarbiausias ir vertingiausias iSteklius ir jie Kolegijoje yra valdomi siekiant
aiSkios ir skaidrios zmogiskyjy istekliy politikos, skatinan¢ios darbuotojy asmeninj tobuléjima,
kompetencijy tobulinima, mokymosi galimybes, darbuotojy pasitenkinimg darbu ir darbo
aplinka, dialogo kultiira, visy darbuotojy jsitraukima, bendradarbiavima, siekiant bendry tiksly,
darbuotojy iniciatyvas ir socialinj atsakingumg sprendziant problemas. Remiantis Panevézio
kolegijos administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais Panevézio
kolegijos administracijos ir kiti darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis vieSumo,
skaidrumo, lygybés, nesaliSkumo, objektyvumo, pagarbos zmogaus orumui principy, jtraukiant
Panevézio kolegijos bendruomeneg.

Kolegija yra jsidiegusi ISO 9001:2015 standartg ir savo veikloje vadovaujasi standarto
reikalavimais ir gerosiomis praktikomis, skaidriai planuojant, valdant Zmogiskuosius isteklius,
nustatant, plétojant ir panaudojant darbuotojy kompetencijas bei atvirai bendradarbiaujant su
darbuotojais.

Personalo kompetencijos planuojamos ir tobulinamo atsizvelgiant ] darbuotojo
asmeninius poreikius bei Kolegijos tikslus. Darbo vidaus tvarka, darbuotojy skaicius,
darbuotojy atrankos ir vertinimo principai, jy teisés ir pareigos, darbo apmokeéjimo salygos,
pareigybiy reikalavimai, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo
tvarka, apribojimai darbuotojy veiklai yra nustatomi teisés akty nustatyta tvarka.

Nuolat vykdoma patvirtinta PanevéZio kolegijos Personalo politika, kurioje 1Sgrynintos
strateginio Zzmogiskyjy iStekliy valdymo, darbuotojy veiklos vertinimo ir analizés, personalo
ugdymo, motyvavimo ir iSlaikymo bei socialinio teisingumo jgyvendinimo nuostatos bei
kryptys. Personalo veiklos valdymo ir darbuotojy veiklos apzvalgos tvarkos aprasas detaliai
nustato kaip yra atliekamas darbuotojy (iSskyrus déstytojus) vertinimas. Veiklos vertinimo
pagalba yra pasiekiami personalo veiklos valdymo tikslai:

» Su kiekvienu darbuotoju aptariama pazanga esamose pareigose, augimo galimybés
- kaip efektyviau panaudoti jo sugeb¢jimus; jvertinamas ir suplanuojamas darbuotojo
asmeniniy ir lyderystés kompetencijy ugdymas, profesiniy Ziniy ir jgtidZiy tobulinimas;

» Uztikrinama ir nuolat tobulinama efektyvi ir kokybiSka darbuotojy veikla -
suteikiamas kiekvienam darbuotojui griZztamasis rySys apie jo veiklg ir pasiekimus; su
kiekvienu darbuotoju sutariami individualiis tikslai, susij¢ su Panevézio kolegijos strategija
ir/arba struktiirinio padalinio uZdaviniais;

» UZtikrinami skaidriis atlygio sprendimai (susiejant pripazinimg su veiklos
rezultatais); pagrindziami jdarbinimo sprendimai po bandomojo laikotarpio ar tgsiant
terminuotas darbo sutartis.

Kolegija skatina darbuotojy lojaluma organizacijai bei atsakomybe¢ bendraujant su
1Sorés suinteresuotomis Salimis, siekti etiSko elgesio ir aukstos darbo kokybés.
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Kolegijoje patvirtinta PanevéZio kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy
kvalifikacijos tobulinimo programa, kurioje numatytos prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo
kryptys visuose kvalifikacijos tobulinimo krypciy lygmenyse pagal kompetencijy grupes
(mokslings, dalykinés, bendrosios). Programoje numatytos 1€Sos déstytojy, mokslo darbuotojy
ir tyréjy dalyvavimui kompetencijy ugdymo renginiuose ir léSos, skirtos kvalifikacijos
tobulinimo renginiams Kolegijoje organizuoti. Ypatingas démesys skirtas kvalifikacijos
tobulinimo stebésenai ir vertinimui. Tuo tikslu 2021 m. buvo jdiegta Kvalifikacijos tobulinimo
ir studijy krypCiy stebésenos sistema (KTKSS), kurios pagalba buvo pradéti sisteminti
duomenys apie déstytojy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (atskirai pagal
fakultetus), fiksuojant Kolegijos skirtas lésas kvalifikacijos tobulinimui. Tuo paciu KTKSS
sistemoje vykdoma ir kity Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésena. Per 2021
m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota beveik 10,9 tiikst. Eury,
2022- 11 tuokst. eury. Vidutiniskai déstytojo, atliekan¢io Kolegijoje pagrindines darbo
funkcijas, vienam etatui buvo skirta 253 eurai.

Panevézio kolegijoje veikia Darbo taryba, atstovaujanti darbuotojy profesinius, darbo,
ekonominius ir socialinius interesus. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia |
visy Kolegijos darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar
atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy, laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems
darbdavio interesams principy.

Kolegijoje rupinamasi darbuotojy, studenty saugia darbo aplinka. PeriodiSkai du kartus
per metus atliekamas vidinis darbuotojy saugos ir sveikatos bei pastaty techninés biiklés
patikrinimas, kurio rezultatai fiksuojami tikrinimo aktuose. Kolegija turi sudariusi sutartj su
MediCA klinika Panevézio ir sudaro galimybe kiekvienais metais nemokamai darbuotojams
pasitikrinti sveikatg, skatinama darbuotojy ir studenty sveika gyvensena.

Kolegijoje sistemingai vykdomas studijoms skirtos infrastruktiiros pritaikymas
specialiyjy poreikiy studentams. Visi Kolegijos statiniai yra pritaikyti asmenims turintiems
judéjimo negalia. Kolegijos bibliotekoje yra 2 darbo vietos, skirtos nejgaliesiems.

Darbuotojy patogumui, kolegijoje jrengti du nauji kabinetai darbui ir poilsiui, papildyti
reikalingu inventoriumi.

Isitraukimas j konkrec¢ias veiklas ir/ar igyvendintos iniciatyvos:

2021 m. birzelio mén. Paneveézio kolegijos direktorius ir dviejy profesiniy sajungy —
Panevézio kolegijos darbuotojy ir Panevézio kolegijos bendruomenés — pirmininkai pasirasé
atnaujintg kolektyvine sutartj. Tai svarbus zingsnis uZztikrinat geresnes visy kolegijos
darbuotojy darbo salygas.

Riipinamés savo darbuotojy ir visos miesto bendruomenes sveikata ir sveikais jgtdziais:

— Kiekvienais metais spalio mén. Panevézio kolegijos burnos higienos studijy
programos studentai ir déstytojai aktyviai prisideda prie Panevézio miesto bendruomenés
informavimo apie burnos sveikatos i§saugojima. Rengiama ,,Sypseny diena“. Renginio tikslas
— informuoti gyventojus apie danty prieziiros svarbg, mokyti tinkamai juos valyti, padéti
pasirinkti danty ligy profilaktikos priemones, supazindinti su laboratorijoje vykdoma veikla.

— Kiekvienais metais Lietuvoje organizuojama Pasaulinés Sirdies federacijos
inicijuota Pasauliné Sirdies diena. Lietuvoje $ig Svente kiekvienais metais organizuoja Lietuvos
Sirdies asociacija, kurios pagrindinis tikslas mazinti sergamuma Sirdies ir kraujagysliy ligomis.
Prie Sios dienos min¢jimo prisideda ir Kolegija. Biomedicinos fakulteto déstytojai ir studentai
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prisijungé prie ilgamecio kolegijos partnerio Panevézio miesto savivaldybés visuomenés
, skirto Pasaulinei Sirdies

‘C‘

sveikatos biuras organizuojamo renginio ,,Tegul Sirdis sujungia
dienai paminéti, ir kvieté¢ Laisvés aikstéje panevézieCius dalyvauti prevencinéje akcijoje —
pasimatuoti kraujospiid;.

Tyrimai / Research (Zmogaus ir darbo teisés / Human rights and Labour)

2021-2022 m. Kolegijos déstytojy ir studenty atlikti tyrimai Zmogaus ir darbo teisiy
tematika apima saugias ir sveikas darbo ir studijy salygas, nediskriminacijg, jvairovés,
negalios, darbo/gyvenimo dermés aspektus.

Atliekami tyrimai prisideda prie didesnio sgmoningumo ir supratimo apie Zmogaus ir
darbo teises, prisideda prie socialinio teisingumo skatinimo ir galiausiai gali padéti kurti
teisingesne ir saugesn¢ darbo aplinkg visuomenei.

Publikacijos / Publications
Butkuviené, Asta. COVID-19 long term effects and life quality // Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje —
Applied Research in Studies and Practice. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN 2029-1280. eISSN 2669-0071.
2021, Vol.17, No.1, p. 66-71.
Ciziené, Ermina. Definition of psychological violence at work: theoretical and practical insights / Taikomieji
tyrimai studijose ir praktikoje — Applied Research in Studies and Practice. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN
2029-1280. eISSN 2669-0071. 2021, Vol.17, No.1, p. 85-94.
Susniené, Dalia; Valeikiené, Dovilé; Sargiinas, Gediminas. Interface between factors determining employee
engagement and corporate social respnsibility // Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje — Applied Research in
Studies and Practice : Panevézio kolegija. ISSN 2029-1280. eISSN 2669-0071. 2021, Vol.17, No.1, p. 48-57.
Baranauskas, Marius; Kupditnaité, Ingrida. The predictive factors of anxiety and depression in a sample of
biomedical sciences students: a pilot study // Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje — Applied Research in
Studies and Practice : Panevézio kolegija. ISSN 2029-1280. eISSN 2669-0071. 2021, Vol.17, No.1, p. 72-78.
Pagiriené, Rimanta; Ramanauskiené, Daiva. The teacher‘s emotional wellbeing in general education schools //
Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje — Applied Research in Studies and Practice : Panevézio kolegija. ISSN
2029-1280. eISSN 2669-0071. 2021, Vol.17, No.1, p. 125-134.
Baranauskas, Marius; Kup¢iunaité, Ingrida. Kai kuriy Lietuvos universitety studenty fizinio aktyvumo ir
mitybos jprociy sasajos su sveikata // Sporto mokslas. Kaunas : Vytauto DidZiojo universitetas. eISSN 2424-3949.
2021, 2(100), 8, p. 57-66.
Streléiiiniené, Rima; Paulaviciené, Jurgita. Efektyvaus vartojimo raiska ir jo ugdymas studijose // I§§iikiai ir
socialiné atsakomybé versle: tarptautinés mokslinés-praktinés konferencijos pranes§imy medziaga. Kaunas :
Kolpingo kolegija. ISSN 2029-7130. 2021, 11, p. 98-107.
Jankiiniené, Ausra. Stresas socialiniame darbe // Mokslo Saknys 2021. Studenty tiriamyjy darby konferencijos
straipsniy rinkinys. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN 2351-5694. 2021, 12, 44, p. 251-256.
Baranauskas, Marius; Kupditinaité, Ingrida; Stukas, Rimantas. Psychoactive substance effect on mental health
and well-being focusing on student-aged Lithuanian cohort of sexual minorities / Sustainability. Basel : MDPI.
eISSN 2071-1050. 2022, vol.14, no. 20, p. 1-6.
Baranauskas, Marius; Kupcitinaité, Ingrida; Stukas, Rimantas. Potential triggers for risking the development
of eating disorders in non-clinical Hhgher-education students in emerging adulthood // Nutrients.Basel : MDPI.
ISSN 2072-6643. 2022, vol. 14, no. 11, art. no. 2293, p. 15-30.
Baranauskas, Marius; Kup¢itinaité, Ingrida; Stukas, Rimantas. Mental health and physical activity of female
higher education students during the COVID-19 pandemic: a comparative cross-sectional study from Lithuania //
International journal of environmental research and public health. Basel : MDPI. ISSN 1660-4601. 2022, vol. 19,
no. 15, art. no. 9725, p. [1-19].
Ciziené, Ermina; Rainiené, Vida. Darbuotojo kvalifikacijos apibréztis darbo teisiniuose santykiuose = Definition
of employee qualification in employment legal relationship // InZinerinés ir edukacinés technologijos =
Engineering and educational technologies. Kaunas : Kauno technikos kolegija. ISSN 2029-9303.
Vitkauskaité, Karolina. Nelaimingi atsitikimai darbe: situacija, teisinis reglamentavimas // Mokslo Saknys 2022.
Studenty tiriamyjy darby konferencijos straipsniy rinkinys. PanevéZzys : Panevézio kolegija. ISSN 2351-5694.
2022, 13, p. 221-226.
Baranauskas, Marius; Kup¢iiinaité, Ingrida; Stukas, Rimantas. Lietuvos auk$tyjy mokykly medicinos ir
sveikatos bei socialiniy moksly studenty fizinio aktyvumo jprociy sasajos su valgymo sutrikimy simptomatika:
vienmomentinis skerspjiivio tyrimas. // Sporto mokslas. Kaunas. ISSN 2424-3949. 2022, 2, (102), p. 34-41.
Baranauskas, Marius; Kupdiiinaité, Domilé; Stukas, Rimantas. The Association Between Physical Activity and
Psychological Well-being in a Sample of
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Medicine and Health Sciences Students: A Pilot Study // Sporto mokslas. Sport Science. Kaunas. ISSN 2424-
3949.2022, 1 (101), p. 28-33.

30. [S3; LT; OA] Baranauskas, Marius; Stukas, Rimantas; Kup¢itinaité, Ingrida. Medicinos ir sveikatos
moksly studenty fizinio aktyvumo jprociy sasajos su sveikata = The association between health signs, clinical
symptoms and physical activity levels in a sample of medical and health sciences students // Visuomenés sveikata.
Vilnius : Higienos institutas. ISSN 1392-2696. 2022, Nr. 1, p. 60-67.

Stankevicius, Edvinas. Darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés, esant Siurks¢iam darbo pareigy
pazeidimui, vertinimas teismy praktikoje // Mokslo Saknys 2022. Studenty tiriamyjy darby konferencijos
straipsniy rinkinys. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN 2351-5694. 2022, Vol.13, p. 211-215.

Petrauskaité, Vaida. Socialiniy darbuotojy profesinio perdegimo sindromas // Mokslo Saknys 2022. Studenty
tiriamyjy darby konferencijos straipsniy rinkinys. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN 2351-5694. 2022, 13, p.
198-204.

Mackevicius, Mantas. Teisiniai finansinés paramos studentams su negalia reguliavimo aspektai // Mokslo Saknys
2022. Studenty tiriamyjy darby konferencijos straipsniy rinkinys. Panevézys : Panevézio kolegija. ISSN 2351 -
5694. 2022, 13, p. 186-190.

moksly studenty fizinio aktyvumo jprociai ir sgsajos su somatizacijos simptomatika COVID-19 pandemijos
laikotarpiu // Sporto mokslas: Tarptautiné moksliné praktiné konferencija ,,Ateities sporto mokslas- 2022: fiziniy
ir psichosocialiniy aspekty aktualijos : tezés. Kaunas : Vytauto DidZiojo universitetas. ISSN 1392- 1401. e[SSN
2424-3949. 2022, Nr. 1(101), p. 83-84.

7 PRINCIPAS: Kolegija palaiko ir remia prevencines programas,
uztikrinancias aplinkos apsauga.
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8 PRINCIPAS: Skatinamos ir palaikomos iniciatyvos, susijusios su
atsakomybe uz aplinkosaugg.

APLINKOS APSAUGA
9 PRINCIPAS. skatinti aplinka tausojanciy technologijy kiirima ir

ENVIRONMENT sklaida.

Kolegijos prisideda prie aplinkosauginés veiklos daugeliu bidy:

— Skatina aplinkosaugos Svietimg ir samoningumg studenty tarpe, organizuodamos
temines paskaitas, seminarus ir projektus, kuriuose sprendziamos aplinkos problemas.
Be to, Kolegija supazindina studentus su galimybémis prisidéti prie tvaraus gyvenimo
budo, pavyzdziui, skatinant atsinaujinancios energijos naudojima, maisto $vaistymo
mazinimg ir atlieky perdirbima.

— Kolegija diegdamos tvarias praktikas savo infrastruktiiroje. Tai apimti energeting
efektyvuma pastatuose, aplinkosauginius statybos projektus ar net tvaraus transporto
pasirinkimus. Kolegijos taip pat jsitraukia aplinkos projekty vykdymg bendruomenéje
ir regione, prisidédamos prie vietinés aplinkos gerinimo.

— Kolegijoje yra sukurta ir nuolat palaikoma Aplinkosaugos vadybos sistema, Kkuri
reiSkia, kad Kolegija nustato savo veiklos poveikj aplinkai, jvertina rezultatus, vykdo
problemy kontrole ir siekia uzkirsti kelig aplinkos tarSai. Kartu tai reiskia, kad Kolegija
tesia nuolatinius aplinkos gerinimo darbus, jtraukia akademing bendruomeng ir kitus
socialinius dalininkus j darnaus vystymosi iniciatyvas.

— Kolegija turi pasitvirtinusi Kokybés ir aplinkos apsaugos politikq, kurios principy
nuosekliai laikosi ir jgyvendina.
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Kolegija jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, savo iiking veiklg vykdo Siomis
pagrindinémis kryptimis:

Infrastruktiiros optimizavimas: atsisakoma perteklinés infrastruktiiros, tuo paciu
sumazinamos iSlaidos komunalinéms paslaugoms (tame tarpe ir nebiitinos energijos
sunaudojimo). Nereikalingos infrastruktiiros atsisakymas leido pasiekti ekonominj efekta,
nebloginant studijy kokybés.

Energetinio itkio pertvarka ir pastaty renovacija, siekiant didesnio energijos taupymo:
dél racionalaus energetiniy resursy panaudojimo daugumoje objekty sumazéjo vandens
sgnaudos, elektros energijos sunaudojimas. Toliau tesiamas elektros apSvietimo
atnaujinimas, montuojant mazos galios LED S§viestuvus arba vietoj esamy jrengiant LED
lempas. Atlikta 5 korpuso, 1 korpuso 4 auksto ir 2 korpuso 5 auksto renovacija, patalpy
remontas ir auditorijy modernizacija.

Atsakingas atlieky tvarkymas: Kolegijoje skatinamas iStekliy tausojimas ir riSiavimas,
racionaliai naudojami  cheminiai reagentai, buitiniai cheminiai valikliai, popierius.
.Vadovaujantis galiojanciais atlieky susidarymo apskaitos ir ataskaity teikimo reikalavimais
vykdome atlieky susidarymo apskaita Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacinéje sistemoje GPAIS).

Zaliyjy pirkimy vykdymas: Aplinkosaugos principy taikymas viesuosiuose pirkimuose
yra reikSminga priemon¢ siekiant Europos Zaliojo kurso tiksly. Atlikdama prekiy, paslaugy
ir darby vieSuosius pirkimus, Kolegija vadovaujasi Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
2011 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. D1-508 ,,Dél Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo,
vykdant zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktuali redakcija nuo 2023-01-
01) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimas Nr. 1133 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 8 d. nutarimo Nr. 804 "Dél
Nacionalinés Zaliyjy pirkimy jgyvendinimo programos patvirtinimo" ir jj keitusiy nutarimy
pripazinimo netekusiais galios (aktuali redakcija nuo 2021-07-01). Zalieji pirkimai
Kolegijoje padeda vykdyti aplinkosauginius jsipareigojimus.

Visi Sie veiksmai padeda formuoti aplinkosauginj pozitir ir skatina tvary gyvenimo biida ne
tik kolegijos bendruomenéje, bet ir placiau, prisidédamos prie ilgalaikio aplinkos apsaugos
tiksly jgyvendinimo.

Isitraukimas j konkrecias veiklas ir/ar igyvendintos iniciatyvos:

Nuolat stiprindama savo démesj aplinkosaugai, 2022 metais Kolegija jdiege ir sertifikavo
savo aplinkos apsaugos vadybos sistemg ir turi tai patvirtinantj tarptautinj ISO 14001 aplinkos
apsaugos vadybos sistemos standartg, kKuris grindZiamas aplinkosaugos veiksmingumo
stebéjimu ir nuolatiniu gerinimu ir nurodo, kad laikomasi salygy, kurias nustato atitinkami
teisés aktai ir jstatymai dél aplinkos veiksniy.

Darnaus vystymosi nuostatos jtrauktos j Kolegijoje vykdomas studijy programas, sitilant
studentams jvairius laisvai pasirenkamus dalykus (Ziediné¢ ekonomika, Tvari ekonomika,
Darni elektronika, Darnus vystymasis, Verslo etika, Atlieky vadyba), kurie apima temas,
susijusias su jvairove ir jtrauktimi, organizaciniu teisingumu, saZiningumu, diskriminacija,
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lygiomis galimybémis, vertybémis, aplinkosauga bei integruojant darnaus vystymo temas |

specialybiniy moduliy (dalyky) turinj
Er

2021 m. Panevézio  kolegija
prisijungé prie tarptautinio Erasmus+

PANEVEZIO
KOLEGIJA

programos 2-ojo pagrindinio veiksmo
projekto nr. 2020-1-TR0O1-KA202-093467
Funded by
the European Union

LPOWERUP MYHOUSE: inovatyviy
mokymosi ir praktikos moduliy kiirimas,
siekiant padidinti atsinaujinanciy iStekliy
energijos naudojimg tvariems pastatams
(“POWERUP MYHOUSE: development
of innovative learning and practice modules to increase the usage of renewable energies for
sustainable buildings ).

Biomedicinos moksly fakultetas 2021 m. geguzés 19 d. organizavo moksline— prakting
konferencija ,,Darni ir tvari visuomené: sveikatos ir socialiniy moksly isSikiai ir
perspektyvos®.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

., Trijy lygiy profesinés
\/\\\ kompetencijos centrai:

3 L kvalifikacija, verslumas ir inovacijos Zaliojoje ekonomikoje** (3LOE —

Nuo 2021 m. PanevéZio
kolegija kartu su partneriais i§ 7 ES
Saliy aktyviai dalyvauja Erasmus+
programos 4 mety trukmés projekte

»lhree-level Centers of Professional Excellence: Qualification,

Entrepreneurship and Innovation in the Green Economy*). Si veikla
bus vykdoma vadovaujantis Zaliosios ekonomikos principais, skatinant versluma ir inovacijas
profesiniame mokyme.

2022 mety geguzés 5 dieng, Panevézio kolegijos studenty komanda dalyvavo 25-0ji
tarptautinéje imitaciniy bendroviy (IB) mugéje ,,ZALIASIS KURSAS — RAKTAS ] SEKME*.
Mugéje dalyvavo 12 Lietuvos ir uzsienio Saliy komandy. Mugés metu IB komandy atstovai
dalyvavo konkurse ,Ateities verslo idéja“. Jame praktikantai turéjo pademonstruoti
inovatyvias id¢jas, kurias galima biity realizuoti savo imitacinéje bendroveje, diegiant zaliosios
ekonomikos principus. Siame konkurse Panevézio kolegijos IB ,,SUVENYRAS” komanda
(BA-20 gr. studentés Gabrielé Syvokaité ir Zaneta Liudvinavi¢iené) pasidalijo pirmaja vieta su
Vilniaus kolegijos komanda 1§ IB ,, MABIKAS”.

Panevézio kolegija dalyvauja projekte ,,Development of an innovative and cross sectoral
European education proGRam to strEngthEN the training of TECHnicians in the field of
renewable energy (GREEN TECH). (Novatoriskos ir tarpsektorinés Europos S$vietimo
programos kiirimas, siekiant sustiprinti techniky mokyma atsinaujinancios energijos srityje —
GREEN TECH). Projekto trukmé 2022-2024 m. Projekto tikslas: sukurti novatoriska ir
tarpsektoring Europos Svietimo programa, skirta TECHNIKU mokymui, Ziniy atsinaujinancios
energetikos srityje sustiprinimui. GREEN TECH projektu taip pat siekiama panaikinti Siandien
vyraujancig atskirtj tarp skirtingy energetikos sistemy mokymo kursy, kurie padéty parengti
universalesnius/platesnio profilio technikus. Projekto metu bus sukurtas mokymo kursas,
specialiai pritaikytas mechanikams, technikams ir inZinieriams (4—6 lygio LTKS (Lietuvos
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kvalifikacijy sandaros lygis)), kuris padés sustiprinti bei praplésti techniky zinias
atsinaujinancios energetikos srityje.

Tyrimai / Research

Kolegijos déstytojai ir studentai aktyviai atlieka mokslinius tyrimus aplinkosaugos tema
siekdami suprasti ir spresti §iuolaikines aplinkosaugos problemas. Sie tyrimai apima jvairius
aspektus, ypac juos siejant su vedamomis studijy kryptimis. Tai suteikia studentams galimybe
aktyviai dalyvauti moksliniuose tyrimuose pasirenkant aplinkosauging tema baigiamiesiems
projektams. Visi tyrimai yra svarbts ir prisideda prie tvaraus aplinkos vystymo ir sprendimy
sukarimo, kurie padeda i$saugoti misy planeta ateities kartoms.

Publikacijos / Publications:
Aviza, Donatas. Investigation of the determination of the cost-optimal thickness of the thermal insulation layer
of the walls of a modernized public building // Taikomieji tyrimai studijose ir praktikoje — Applied Research in
Studies and Practice : Panevézio kolegija. ISSN 2029-1280. eISSN 2669-0071. 2021, Vol.17, No.1, p. 79-84.;
Kaupiené, Jovita; Zalatoriené, Agila. Statybiniy atlicky susidarymo ir panaudojimo galimybiy analizé //
Aukstyjy mokykly vaidmuo visuomenéje: is$siikiai, tendencijos ir perspektyvos : Alytaus kolegija. ISSN 2029-
9311.2021, 1, 9, p. 84-90.;
Streléiiiniené, Rima; Paulaviciené, Jurgita. Efektyvaus vartojimo raiSka ir jo ugdymas studijose // I§§iikiai ir
socialiné atsakomybé versle: tarptautinés mokslinés-praktinés konferencijos praneSimy medziaga. Kaunas :
Kolpingo kolegija. ISSN 2029-7130. 2021, 11, p. 98-107.;
Furbo, Simon; Perers, Bengt; Dragsted, Janne; Gomes, Jodo; Gomes, Mario; Coelho, Paulo; Yildizhan, Hasan;
Yilmaz, ibrahim Halil; Aksay, Bilge; Bozkurt, Alper; Cabral, Diogo; Hosouli, Sahand; Hayati, Abolfazl;
Kaziukonyté, Jovita; Sapeliauskas, Evaldas; Kaliasas, Remigijus. Best practices for PVT technology //
Proceedings of the ISES Solar World Congress 2021. Freiburgas : International Solar Energy Society, 2022. ISBN
9783982040875. p. 420-429.;
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10 PRINCIPAS: Kolegija nepritaria ir kovoja pries visas
I korupcijos formas, jskaitant papirkinéjima ir kySininkavima.

ANTIKORUPCINE VEIKLA
ANTI-CORRUPTION

Kolegijos veikla vykdoma laikantis teisés akty reikalavimy, ypatinga démes]
skiriant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo bei Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos korupcijos prevencijos programy/nuostaty jgyvendinimui.

Isitraukimas j konkrecias veiklas ir/ar igyvendintos iniciatyvos:

Nuo 2004 m. kasmet gruodzio 9-3ja (priémus Jungtiniy Tauty Konvencijg pries
korupcija), visame pasaulyje minima Tarptautiné antikorupcijos diena, skirta atkreipti démesj
1 korupcija ir kuria siekiama paskatinti uzkirsti kelig korupcijai. Kolegija kasmet prisideda prie
$ios dienos minéjimo organizuodama Antikorupcijos ir Zmogaus teisiy diena . Antikorupcinés
dienos min¢jimas kolegijoje yra svarbus renginys, kuris skatina sgmoninguma apie korupcijos
zala ir jos poveikj visuomenei. Per §j renginj daznai organizuojamos diskusijos, paskaitos ir
veiklos, kurios skatina studentus ir darbuotojus dalyvauti kovojant su korupcija. 2022 m.
akademiné bendruomen¢ pasitikrino Zinias $ioje srityje atlikdama testa: Ar atskiriate kysj nuo
dovanos? Tai puiki proga ugdyti etinj elges; ir atsakinguma visuomenés atzvilgiu.
Antikorupciné diena taip pat skatina kolegijos bendruomeng veikti kaip sgjunga pries korupcija
ir kartu siekti skaidrumo ir sgziningumo principy.

2021 m. Lapkri¢io 10 d. Aptartos antikorupcinio Svietimo perspektyvos. Teisés studijy
krypties Teisés studijy programos komiteto pirmininké Ermina Ciziené dalyvavo STT
PanevéZio valdybos organizuotame pasitarime antikorupcinio $vietimo klausimais. STT
antikorupcinio $vietimo skyriaus vadovas Benas Aldakauskas pristaté antikorupcinio Svietimo
naujoves, pasitarimo dalyviai pasidalijo geraja patirtimi. Aptartos antikorupcinio Svietimo
perspektyvos

2021 m. gruodzio mén. Kolegijos bendruomené dalyvavo mokymuose ir pagilino Zinias
mokymy temose: korupcijos samprata, korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos, interesy
konfliktai, dovany politika, prane$€jy apsauga, sveikatos apsauga, savivalda, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) svarba uzsienio pareigiiny papirkimo
kontekste ir uzsienio pareigiiny papirkimas.
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